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Приложение №7 
к коллективному договору

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
МКДОУ «Детский сад №24 «Теремок» п.Прогресс

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 
приняты в соответствии с требованиями статьи 189 - 190 Трудового кодекса 
Российской Федерации и Уставом дошкольного образовательного 
учреждения МКДОУ «Детский сад №24 «Теремок» п.Прогресс (далее - 
МКДОУ).

1.2. Настоящие Правила направлены на укрепление трудовой дисциплины, 
рациональное использование рабочего времени и создания условий для 
эффективной работы коллектива.

1.3. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 
обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, 
Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными 
актами организации.

1.4. Настоящие правила вывешиваются на видном месте.
1.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 

Правилами работника под роспись.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении 
регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом дошкольного образовательного 
учреждения.

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора с дошкольным образовательным учреждением. При приеме на 
работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на 
основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и 
знакомит с ним работника под роспись.

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 
соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

Пункт 2.4. При заключении трудового договора работник предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
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- документ, который подтверждает регистрацию в системе 
индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 
электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям.

При заключении трудового договора впервые Учреждение оформляет 
работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ трудовая книжка на работника не ведется) и 
представляет в территориальный орган ПФР сведения, необходимые для 
регистрации лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета. Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, 
сведения о трудовой деятельности ведутся только в электронном виде без 
оформления бумажной трудовой книжки».

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника 
под роспись с Правила внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работниками, коллективным договором.

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытание не может 
превышать 3-х месяцев.

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника 
по сравнению с действующим законодательством и Коллективным 
договором.

2.8. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 
договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 
законодательством.

2.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной (за исключением случаев, 
если в соответствии с Трудовым кодексом РФ трудовая книжка на работника 
не ведется).

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 
сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 



установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 
работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.11 .Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 
учредителя.

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым 
договором, осуществляется только с письменного согласия работника за 
исключением случаев временного перевода на другую работу в случае 
производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном 
году.

2.13. Работедатель обязан отстранить от работы работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения;
• -не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

и периодический медицинский осмотр;
- при выявлении. в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым 
договором;

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в 
других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата 
работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно 
к установленным действующим законодательством, пользуются, например, 
имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание 
«Заслуженный работник дошкольного образовательного учреждения», 
имеющие звание « Ветеран дошкольного образовательного учреждения».

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с 
сокращением численности или штата дошкольного образовательного 
учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его 
согласия, на другую работу.
2.17. В день прекращения трудового договора (эффективного контракта) 
работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить 
сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 
соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По 
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письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Заведующая МКДОУ является единоличным исполнительным органом.
3.2. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

принимать локальные нормативные акты;
реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда.
3.3. Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
в порядке, установленном настоящим Кодексом;

предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;
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знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления ПК, уполномоченных работников о 
выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.4. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и 
воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять 
необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников 
дошкольного образовательного учреждения.

3.5. Работодатель обязана согласовывать с ПК принимаемые в учреждении 
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и не 
являющиеся приложением к коллективному договору.

З.б. Работодатель по предложению ПК приступает к коллективным 
переговорам по подготовке, заключению или изменению коллективного 
договора.

3.7. Работодатель обязан информировать ПК:
- о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;
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- об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного 
учреждения;

- о бюджете дошкольного образовательного учреждения, о расходовании 
внебюджетных средств.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
- требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;
- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственным стандартам организации и безопасности труда и 
Коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные 
дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
кодексом, Уставом и Коллективным договором дошкольного казенного 
образовательного учреждения формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективных договоров, соглашений;

- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными 
законами способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением их 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном законодательством;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

4.3. Работник обязан:



- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного 
казенного образовательного учреждения;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
-незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

- выполнять Устав МКДОУ.
-соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка 

МКДОУ.
-охранять жизнь и здоровье детей.
-выполнять родительский договор.
-сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и 

обучения детей
-аттестоваться на основе квалификационной характеристики.
-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.
-содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательно­

образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг.
-получать социальные льготы, предоставляемые педагогическим 

работникам и социальные гарантии, установленные законодательством РФ, 
дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам 
местными органами власти, учредителем, администрации МКДОУ.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя.
5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов, для 

женщин не более 36 часов, педагогических работников не более 36 часов, 
музыкального руководителя не более 24 часов.

Для сторожа, оператора автоматической газовой защиты установлен 
суммированный учет рабочего времени. Учетный период для сторожа 
считается 1 год, для оператора автоматической газовой защиты - 
отопительный период. Установленная на учетный период 
продолжительность рабочего времени не должна превышать нормального 
числа рабочих часов, при этом месячная норма рабочего времени 
определяется графиком сменности.

5.3. Режим работы устанавливается:
Воспитатель - 7,12 часа в день по графику (36 ч. в неделю):
Музыкальный руководитель:
Ежедневно с 9.00 до 11.40 ч. (12 ч. в неделю)
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Режим рабочего времени для административного и обслуживающего 
персонала устанавливается (40 ч. в неделю)

Помощник воспитателя, машинист по стирке и ремонту одежды, повар, 
дворник перерыв для отдыха и питания 13.00-14.00;

Сторожа, оператор автоматической газовой защиты - с 18.00 до 6.00 ч., 
в соответствии с графиком сменности.

5.4. Для завхоза устанавливается ненормированный рабочий день.
5.5. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для 

работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с 
графиком работы.

5.6. По желанию работника, с его письменного заявления он может за 
пределами основного рабочего времени работать по совместительству как 
внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения.

5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 
работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 
соответствии с требованиями статьи 113 трудового кодекса РФ.

5.8. Работникам дошкольного образовательного учреждения
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 
календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 
удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в 
соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с 
профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.9. Помимо случаев указанных в ст. 128 ТК РФ, работникам по их 
заявлению, также предоставляются дополнительные не оплачиваемые 
отпуска:

-работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет, сроком до 14 
дней в году;

-работникам, имеющим детей- инвалидов до 16 лет, сроком до 14 дней в 
году.

-бракосочетание работника - доЗ дней;
-смерть близких родственников - до 3 дней.
5.10. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, ст. 119 ТК РФ 
продолжительностью 3 календарных дня.

5.11. Работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными 
условиями труда, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск- 7 
календарных дней.

5.12. Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным 
учреждением в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. Для работников работающих посменно устанавливается 
суммированный учет рабочего времени.

5.13. В рабочее время запрещается:
-курить в помещении и на территории учреждения
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-отвлекать работников их непосредственной работы, вызывать или 
снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и 
проведения разного рода мероприятий, не связанных с деятельностью 
учреждения;

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 
по общественным делам.

6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

6.1. В МКДОУ существуют следующие меры поощрения:
-объявление благодарности,
-награждение Почетной грамотой,
-выдача вознаграждения по итогам работы;
-награждение ценным подарком;
6.2. Поощрения за добросовестный труд осуществляет работодатель в 

соответствии с Положением стимулировании.
6.3. Поощрение объявляется приказом по МКДОУ, заносится в трудовую 

книжку работника.
6.4. 3а совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

- замечание,
- выговор,
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
ПК.

б.б. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух месяцев со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу.

6.7. 3а каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 
трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 
указанный приказ составляется соответствующий акт.

6.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.
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6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников.

7. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
САНИТАРИЯ

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
возлагаются на работодателя.

7.1. Работодатель обязан обеспечить:
• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
• создание и функционирование системы управления охраной труда;
• применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников;

• соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 
рабочем месте;

• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;

• приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением;

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 
знания требований охраны труда;

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда;
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• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 
и коллективной защиты;

• проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;

• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований;

• недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний;

• информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

• предоставление федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 
исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий;

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 
числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

• расследование и учёт в установленном ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;
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• санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

• беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 
Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 
проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

• выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 
рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

• обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

• ознакомление работников с требованиями охраны труда;
• разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников по согласованию с ПК;
• наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
7.2. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 
охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления);

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,
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другие обязательные медицинские 
внеочередные медицинские осмотры 
случаях, предусмотренных настоящим 
законами.

осмотры, а также проходить 
по направлению работодателя в 
Кодексом и иными федеральными

►


