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Аналитическая часть
1 Образовательная деятельность МКДОУ «Теремок» п.Прогресс

Муниципальное казенное дошкольное обазоватс гьнос учреждение «Детский сад 
№24 «Теремок» п. Прогресс функционируй, с 1 сентября 1983ги новая пристрочка 
«Ясельная группа» на 30 мест с 19 октября 2020г
Отчет о результатах самообследования муниципального казенного дошкольного обра 
зовального учреждения «Детский сад № 24 «Теремок» поселка Прогресс составлен в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией» и включает аналитическую часть и результаты 
анализа показателей деятельности.
Полное наименование е соответствии суставом: муниципальное казенное 
дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 24 «Теремок» послка 
Прогресс, Кировского района .Ставропольского края
(окрещенное наименование соответствии с Уставом. МКДОУ «Детский сад № 24 
«Теремок» п. Прогресс
Юридический адрес: 357323Ставропольскии крой
.Кировский район.п.Прогресс, л,у л. Школьная, 16 
(Фактический адрес 357323.Отавропольский край 
.Кировский район, п.Прогресс ул.Школьная ,16 
Лицензия на образовательную деятельность
Серия 26 Л 01 № 0001644 Реп.стракионнь1й номер№ 5391 выдана 12.12.2016 года Срок 
действия - бессрочное. Ближайшее окружение сельская администрация, Библиотека 
п.Прогресс, медпункт, почта России.
Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом 
РФ «Об образовании» от 29.12.2012г, № 2Л3-Ф3, Порядком организации и 
осуществления образов-тельной деятельности по основным общеобразовательным 
программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 
30.08.2013г. № 1014, и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом МКДОУ, 
Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской 
Федерации». Конвенцией ООН о правах ребёнка.
Детский сад посещает 69 воспитанников в возрасте от 1,6 до 8 лет. Количество групг- 
4. Из них: ,
1-2 - группа общеразвивающей направленности для детей с 1,6 до 3 лет 3-4 - группа 
общеразвивающей направленности для детей с 4 до 8 лет



Режим работы МКДОУ «Детский сад №24 «Теремок» п.Прогресс:
с сентября по май - образовательно-воспитательный процесс;
с июня по август - летняя оздоровительная кампания;
рабочая неделя - пятидневная;
длительность пребывания детей -10 часов;
ежедневный график работы: с 7:30 до 17-30

В 2020 учебном году в ДОУ функционировало 4 группы.
Всего в ДОУ детей в возрасте от 1,6-до 7 лет -69 детей.
Из них:
От2г.-3, Зг.-7,4г.-12,5лет-8,6л.-9; 7л.-1.
Количество выпускников-10 детей,
Количество мест которые освободились после выпуска детей в школу-10 мест.
ДетейсОВЗ вМКДОУ-нет,
1.2. Организационно -правовое обеспечение

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г, № 
273-ФЗ; Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской 
Федерации»; Конвенцией ООН о правах ребёнка; Приказа Министерства образования и 
науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. К 1155 г. "Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования; Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 
30.08.2013г. № 1014, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 
СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом МКДОУ Д/С №24«Теремок». п.Прогресс

Локальные акты МКДОУ «Детский сад №24 «Теремок» п.Прогресс: 
-коллективный договор;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение о системе оплаты труда работников;
- положение о педагогическом совете;
- положение о родительском комитете;

-другие локальные акты, необходимые в части содержания образования, организации 
образовательного процесса.
1.3.Общие сведения об образовательной деятельности

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с Основной 
образовательной программой дошкольного образования МКДОУ «Детский сад №24 
«Теремок»п.Прогресс
Цель ДОУ: Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных 
условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования 
основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 
качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 
ребенка к жизни в современном обществе.
Стратегические задачи ДОУ:
• охрана жизни и здоровья воспитанников

и.,



• поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как 
важного этапа в общем развитии человека,
• личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых законных 
представителей, педагогических работников и детей;
• полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 
дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;
• построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 
каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания 
своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация 
дошкольного образования);
• содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 
участником (субъектом) образовательных отношений;
• поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
• сотрудничество ДОУ с семьей;
• приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
• формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 
различных видах деятельности;
• возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 
методов возрасту и особенностям развития).
Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.
1,3. Система управления дошкольной организацией

.1.Система управления образовательного учреждения осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании» 
от 29.12.2012 г. №273-Ф3, приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 
г. № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования». В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его 
деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими 
работниками, техническим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура 
системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Организационная 
структура управления дошкольным учреждением представляет собой совокупность всех 
органов с присущими им функциями. В ДОУ функционируют коллегиальные органы 
управления: Общее собрание работников Образовательного учреждения, Педагогический 
совет Образовательного учреждения.

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 
Положениями: Положение об Общем собрании работников образовательной организации, 
Положение о Педагогическом совете. Структура, порядок формирования, срок 
полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятие ими решений 
устанавливаются на заседании Педагогического совета и Общем собрании работников в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного 
процесса. Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. В 
течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных 
видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, 



результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с 
целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. Все виды контроля 
проводятся с целью изучения образовательного процесса и своевременного оказания 
помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, являются действенным 
средством стимулирования педагогов к повышению качества образования. Система 
управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 
тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение 
инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников 
образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 
пространство дошкольного учреждения. Вывод: структура и механизм управления 
дошкольного учреждения позволяют обеспечить стабильное функционирование, 
способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 
родителей (законных представителей), детей и сотрудников ДОУ).

1.4. Право владения ,материально-техническоая база образовательной организации

Материально-техническая база соответствует нормативным требованиям и 
позволяет в полном объеме реализовывать Образовательную программу. Ведется 
планомерная работа по совершенствованию материально-технических условий в Детском 
саду.
Групповые помещения- 4
Музыкальный зал -1
Методический кабинет,кабинет заведующего-1
Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения: 
Прачечная 
Пищеблок

Кабинеты оснащены необходимым оборудованием. В спортивном зале есть 
гимнастические скамейки,шведская стенка , всё необходимое для проведения 
физкультурных занятий. У каждой группы есть участок для прогулок, беседки (4 шт) на 
каждую группу, физкультурные занятия проходят на улице в зависимости от сезон на 
спортивной площадке. Территория ДОУ озеленена лиственными кустарниками.

Технологическая оснащенность:
- 4 музыкальных центра;
- 1 синтезатор,
- 4 принтера; 
-3 компьютера, 

Обеспечены методической литературой, дидактическим и игровым материалом в 
соответствии с ФГОС ДО. Дополнительная литература приобретается воспитателями за 
счет личных средств. Детский сад выписывает журналы:

- «Справочник руководителя ДОУ»;
- «Добрая дорога детства»;
- «Музыкальный руководитель»;

1.5 Анализ контингента обучающихся, 
Прием детей в ДОУ осуществлялся с 19 октября 2020 года. 
Всего в ДОУ было принято - 46 ребенка.
Воспитатели: Траморва М.З..; Шериева Р.Р. Маргушева М.А.,Аджиева З.В., Тленкопачева 
Х.В.,Шериева М.А.,Муз/рук.Теуважукова М.А.

Степени адаптации детей в ДОУ
Легкая Средняя Тяжелая

9 детей - 70 % 5 детей - 25 % 2 ребенок - 5 %



С тяжелой степенью адаптации 2 ребенок (Хамуков Мухаммад и Шхануков 
Ислам). Долгое время по утрам и в течение дня, с резкой сменой настроения, плакали. 
Первое время часто болели.

Однако высок процент детей со средней степенью адаптации, из-за того что дети 
долгое время по утрам плакали, ни сразу стали есть в саду, примерно на 3-4 день 
посещения, оставляя на сон ни сразу засыпали, это: Хамуков Мухаммад, Шхануков 
Ислам, Лигидов Имран).;

При поступлении в ДОУ все дети переживают адаптационный стресс. Дети раннего 
возраста эмоциональны и впечатлительны. Им свойственно быстро заряжаться как 
положительными, так и отрицательными эмоциями взрослых и сверстников, подражать их 
действиям. Стрессовое состояние ребенка вызвано расставанием с родителями, 
непривычной обстановкой, появлением незнакомых взрослых и большим количеством 
детей в группе.

Для того, чтобы снизить пребывание детей в стрессовом состоянии нами 
(воспитателями) проводились групповые занятия с детьми по программе «От рождения до 
школы». Целью, которых было: преодоление стрессовых состояний у детей раннего 
возраста; обучение воспитателей методам проведения групповых занятий в адаптационный 
период; формирование активной позиции родителей по отношению к процессу адаптации; 
снятие эмоционального и мышечного напряжения; снижение импульсивности, излишней 
тревоги, агрессии; развитие навыков взаимодействия детей друг с другом, внимания, 
восприятия, речи, воображения, чувства ритма, общей и мелкой моторики, координации 
движений, игровых навыков, произвольного поведения.

Давались рекомендации воспитателям с целью развития у детей предметных действий, 
моторики, речи.

Во-первых, в раздевальных комнатах находятся информационные стенды, на которых 
размещены материалы для подготовки ребенка к началу посещения детского сада.

2. Содержание образовательной деятельности :
2.1.Образовательная программа Концепция развития образовательной организации.

В ДОУ реализуются основная образовательная программа дошкольного 
образования МКДОУ Д/С «24 «Теремок» и методики дошкольного образования, 
используются информационные технологии, создана комплексно-тематическая система 
планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 
образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет 
поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 
Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии 
и дошкольной педагогики, выстроено с учетом принципа интеграции образовательных 
областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 
спецификой и возможностями ДОУ. Программа основана на комплексно-тематическом 
принципе построения образовательного процесса. Образовательная деятельность 
осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности: 
образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 
самостоятельной деятельности, организованной образовательной деятельности, 
взаимодействия с семьями воспитанников.

Программа составлена в соответствии с направлениями развития детей: 
«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 
развитие», «Художественно эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация 
каждого направления предполагает решение образовательных задач во всех видах детской 
деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного образовательного 
учреждения. Педагоги используют личностно-ориентированный подход при 
планировании и организации работы с детьми.



Подводя итоги эффективности педагогического воздействия освоения основной 
образовательной программы можно отметить что:

Показатели выполнения программы «От рождения до школы»
Педагоги используют личностно-ориентированный подход при планировании и 

организации работы с детьми. Ведется систематическая работа по педагогической 
диагностике и коррекции развития детей, адаптации к социально-психологическим
особенностям группы.

Показатели выполнения программы за 2024 год приведены в таблице. 
________________________________________________________ Таблица 3

В результате проведённого мониторинга освоения программы детьми старшего

Группа Усвоения программы по 4 об]эазовательным областям (%)
Низкий Средний ВЫСОКИЙ

1-мл.группа 
«Ромашка» 15% 55% 30%

1 .мл.группа 
«Кроха» 18% 57%

25%

Средняя группа 
«Чебурашка» 20% 51%

29%

Старшая группа 
«Звездочка»

8,1% 37,3% 54,6%

дошкольного возраста показал, что просматривается положительная динамика результатов 
образования детей в соответствии с показателями. Результаты педагогического анализа 
показывают преобладание детей с высоким и средним уровнем развития. Отмечается 
качественная работа по социально-коммуникативному развитию, так как формирование 
представлений о здоровом образе жизни и правилам безопасного поведения, воспитание 
культурно-гигиенических навыков тесно связаны с другими образовательными областями. 
Использование оптимальных форм взаимодействия педагогов и воспитанников в 
совместной деятельности и в режимные моменты позволили достичь неплохих результатов 
усвоения программного содержания в познавательном развитии, достаточно стабильный 
результат освоения программы получился в художественно эстетическом развитии. 
Следует обратить внимание на речевое развитие детей, так как дети испытывают трудности 
в освоении программного содержания по речевому развитию. С детьми спланировать 
индивидуальную работу, а с родителями консультативную помощь в организации 
индивидуальной работы с ребёнком дома.

Результаты освоения программы соответствуют требованиям ФГОС ДО. Для детей, 
имеющих трудности в усвоении программы разрабатываются индивидуальные маршруты, 
оказывается педагогическое сопровождение.

По итогам педагогического наблюдения выпускники ДОУ имеют следующие уровни 
готовности к обучению в школе:
— 90% выпускников ДОУ освоили образовательную программу дошкольного 
образования на высоком и среднем уровне;
— выпускники ДОУ имеют следующий уровень готовности к обучению в школе:
- уровень развития школьной зрелости: 64% — высокий уровень, 29% — средний, 7% — 
низкий.

Все режимные моменты соблюдаются, организован гибкий режим дня в период 
адаптации ребенка в детском саду.

2.2 Учебный план.Принципы составления учебного плана



УЧЕБНЫЙ ПЛАН

муниципального казенного дошкольного образовательного > 
учреждения «Детский сад № 24 «Теремок» поселка Прогресс на 202*4/* •

№ . . 1 младшая груцп^ ч,_ 
«Ромашка»

чи,щ1ддщая группа 
«Кроха»

средняя группа 
«Чебурашка»

старшая группа 
«Звездочка»

1 Образователь 
ная область

В 
недел 
ю

в 
мес 
яц

В ГОД В 
недел 
ю

в 
меся
Ц

в год в 
недел 
ю

в 
меся 
Ц

В ГОД в неделю

Количество занятий

1

1

Познавательн 
ое развитие

1 4 36 2 8 72 2 8 72 3

Познавательн 
ое развитие

1 4 36 2 8 72 2 8 72 3

1

2

Речевое 
развитие

2 8 72 1 4 36 1 4 36 2

Развитие 
речи

2 8 72 1 4 36 1 4 36 2

Чтение 
художественн 
ой 
литературы

ежед 
невн 

о

еже 
дне 
вно

ежеднев 
но

ежед 
невн 

о

ежед 
невн 

о

ежед 
невн 

о

ежед 
невн 

о

ежед 
невн 

о

ежед 
невн 

о

ежедневно

1

3

Художествен 
но- 
эстетическое 
направление 
развития

4 16 144 4 16

•Кр уха»

144 4 16 144 5

Музыка 2 8 72 2 8 72 2 8 72 2
Художествен 
ное 
творчество 
- рисование 
- лепка 
-аппликация

1
1

4
4

36
36

1
0,5
0,5

4
2
2

36
18
18

1
0,5
0,5

4
2
2

36
18
18

2 
0,5
0,5

1

4

Физическое 
направление

3 12 108 3 12 108 3 12 108 3

Физическая 
культура в 
помещении

2 8 72 2 8 72 2 8 72 2

Физическая 
культура на 
прогулке

1 4 36 1 4
■ ' I

36 1 4 36 1

Итого: 10 40 360 10 40 360 10 40 360 13
1ч.28 
мин

2 
ч.ЗО 
мин

Зч 20 
мин.

5 ч 25 мин

2 Занятия по 
дополнительн 
ому 
образованию

1 4 36 2 8 72 2

>

2

1

кружки 1 раз 
в 

недел

4 36 2 
раза 

в

8 72 2раза в неделю



ю недел 
ю

ВСЕГО: 2ч.45 4ч 6ч 15

Пояснительная записка МКДОУ «Детский сад №24 «Теремок» п.Прогресс к учебному 

плану на 2020 год.

Учебный план разработан в соответствии:

• Приказ Министерства образования и науки Российской федерации «17» октября 

2013г. № 1155 Федеральное государственное образовательный стандарт 

дошкольного образования.

• Законом Российской Федерации от 29.12.2012. №273- ФЗ « Об образовании 

Российской Федерации»

• СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно — эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ» от 15.05.2013.

Регистрационный номер 26

• Примерная программа «От рождения до школы»

В учебном плане распределено количество занятий, дающее возможность использовать 

модульный подход, строить учебный план на принципах дифференциации и 

вариативности.

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, 

принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и 

взаимодействия ребёнка с взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, 

целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и 

эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование 

готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного 

отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в 

Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, 

любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, 

становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование 

первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах 

и отношениях объектов окружающего мира, (форме, цвете, размере, материале, звучании, 

ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, 

причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных 

ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем 

доме людей, об особенностях её природы, многообразии стран и народов мира.



Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; 

обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической 

и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной 

культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской 

литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; 

формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения 

грамоте.

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок 

ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, 

музыкального, изобразительного), мира, природы; становление эстетического отношения к 

окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; 

восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование 

сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной 

творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной, и 

ДР-)-

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности 

детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на 

развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих 

правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию 

равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с 

правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений 

(ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных 

представлений о некоторых видах, спорта, овладение подвижными играми с правилами; 

становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей 

здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, 

двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.) 

Кадровый состав образовательной организации

Кадры;

Пед. 
кадры

Кол- 
ВО 

педаг 
огов

'■ и- ’ ■ ,т*ис ОИЫТТ ь .. ■
Образование

Аттестованы на 
квалификационную 
категорию

Высшее 
педагогия 

еское

среднее 
специ­
альное 

педагогиче 
ское

не 
име
ют 

обра 
зова 
ния

Обуча 
ются 

заочно 
по 

профил 
ю

прошли 
по ФГОС

На 
высшую На первую



Руководи 
тель

1 1 1 1

Воспитат 
ели

4 1 3 4 0

Муз/руко 
водитель

1 1 1 0

ВСЕГО: 6 2 4 6 1
-всего работиков в д/с - 19
- вакансии педагогических кадров (перечислить) - НЕТ
- % укомплектованности штата педагогических работников - 100 %
-технический персонал по шт. расписанию-13 (ставок), в наличии -13
-медицинские кадры в наличии -Г, от поликлиники г.Новопавловска потребность -_0
Информация о возрастном составе педагогов:_____________ _______________________

Информация о стаже работы педагогов

До 35 лет 35-45 лет 45-50 лет Более 50 лет
Детский сад 2 3 0 1 >

В детском саду систематически обеспечивается переподготовка и повышение 
квалификации. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации в соответствии с 
ФГОС ДО.

Количество 
педагогов 
со стажем работы 
ДО 
5 лет

Количество 
педагогов со 
стажем работы 
5-10 лет

Количество 
педагогов со 
стажем 10-25 
лет

Количество 
педагогов со 
стажем более 
25 лет

Детский сад 2 2 2 1
Информация о наличии квалификационно!1 категории у педагогов

Количество 
педагогов, 
имеющих 1 кв. 
категорию

Количество 
педагогов, 
имеющих 
высшую кв. 
категорию

Количество педагогов, 
аттестованных на СЗД

Детский сад 1 0 2
Информация о количестве педагогов, имеющих государственные и отраслевые награды

Грамота министерства 
образования и науки 
Ставропольского края

Почетная 
грамота 
Минобрнауки 
РФ

Звание «Почетный 
работник общего образования» >

Детский/с 1 0 0

Состав педагогического коллектива стабильный. Педагоги ДОУ организуют 
образовательный процесс на достаточном уровне, проявляют творчество и педагогическое 
мастерство в проведении занятий, совместной деятельности. Воспитатели участвуют в 
проведении практических семинаров, совершенствуют свое мастерство через свою тему 
самообразования, планомерное обучение на курсах повышения квалификации. Стабильный 
кадровый состав педагогов обеспечивает систему работы детского сада по реализации 
образовательной программы и высокую результативность деятельности дошкольного 
учреждения.

Анализ качества обучающихся:



Динамика качества обученности воспитанников.

Родители вместе с ребенком приглашались на индивидуальную консультацию, целью 
которой являлось:
Сбор информации о семье;
Выявление отношения родителей к поступлению ребенка в детский сад;
Установление партнерских, доброжелательных отношений .
Кроме того, на консультации собиралась информация о ребенке: выяснялись 
индивидуально-личностные привычки, приученность к режиму, питанию, особенности 
засыпания и сна. Игровые навыки. Умение вступать в контакт с незнакомыми взрослыми и 
сверстниками.

На основе этих данных определялась степень субъективной готовности ребенка к 
поступлению в детский сад, после чего родителям давались соответствующие 
рекомендации по подготовке малыша к приходу в детский сад.

На протяжении всего адаптационного периода велся ежедневный контроль за 
состоянием здоровья малышей, эмоциональным состоянием, аппетитом, сном ребенка (с 
этой целью на каждого ребенка заполнялся адаптационный лист).

Осуществлялось постепенное заполнение группы (2-3 малыша в неделю). Неполное 
пребывание ребенка в начальный период адаптации: на 2,4 часа.

Проводились совместные прогулки. Использование разнообразных игр с речевым 
сопровождением: хороводы, марши, песенки, потешки, стишки, «ладушки», «догонялки» и 
т.д. помогло детям легче пережить адаптационный стресс. Эти игры быстро вовлекали 
детей в свой ритм, переключали их с дружного плача на дружное хлопанье в ладоши и 
топанье ногами, объединяли детей, задавали положительный эмоциональный настрой. В 
этих играх даже стеснительные, замкнутые дети постепенно преодолевали внутренний 
барьер, спустя месяц, шли на с взрослыми и сверстниками на контакт.

Реализация годовых задач
Вся работа коллектива ДОУ в 2024учебном году велась согласно годового плана и его 

основных задач:
Повышение профессиональной компетентности и совершенствование деятельности 
педагогов в вопросах внедрении Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования
2 .Развитие и обогащения речи воспитанников посредством разных видов деятельности.
3 .Формирование у детей духовно-нравственных ценностей, сложившихся в процессе 
культурного развития через все виды образовательной деятельности.
4 .Сохранения и укрепления здоровья детей , их физического развития через совместную 
деятельность с семьей воспитанников контекста ФОП ДО

Решение данных задач осуществлялось совместно со всеми субъектами образовательного 
процесса: педагогами, родителями, детьми.
Формы работы:
Традиционные:

• тематические педсоветы;
• семинары-практикумы;
• дни открытых дверей;
• повышение квалификации;
• работа педагогов над темами самообразования,
• организация консультативной подготовки педагогов.

Инновационные:
• «Методическое портфолио педагогов»; ,
• проектная деятельность;
• творческие конкурсы.



Вывод: Результаты деятельности МКДОУд/с №24 «Теремок» за 2024 учебный год 
тщательно проанализированы, сделаны выводы в том, что в целом работа в МКДОУ 
проводилась целенаправленно и эффективно. Основная образовательная программа 
обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их 
возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, 
социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 
Программа обеспечила достижение воспитанниками готовности к школе. Основная 
образовательная программа дошкольного образования МКДОУ реализована в полном 
объеме.

к научным знаниям и введению в мир 
чкплогми чиж ппнмесзплемие

положительная динамика развития детей: 
ВУ повысился на 43,4%, НУ понизился на 
15,7%.
На конец года выявлено 2,2% детей

в целом соответствует возрастной норме, 
что позволяет оценить деятельность под. 
коллектива как хорошую.

ениясо 
ы по пр 

детей к научным знаниям, по 
экологическому в<

Состояние воспитательной работы
В МКДОУ Детский сад №24«Теремок» п.Прогресс воспитательная деятельность 

является ориентиром для каждого педагога, так как детский сад мы рассматриваем как 
единую, целостную воспитательную систему. Основной ценностью воспитательной работы 
МКДОУ является максимальное развитие личности каждого воспитанника с учетом его 
психофизиологических возможностей и формирование ее готовности к дальнейшему 
развитию и самостоятельности. Задачи воспитательной системы:

- создание среды, способствующей индивидуализации условий обучения для 
каждого ребёнка;

- предоставление ребёнку возможности выбора, как через планирование 
соответствующей деятельности, так и через организацию центров активности;

- участие семьи;
- максимальное сохранение и укрепление физического и психического здоровья в 

период дошкольного детства.



Воспитательная работы осуществляется непрерывно, с применением всех 
допустимых образовательных и воспитательных технологий. Главными технологиями 
эффективной реализации воспитательной системы являются:

- Личностно - ориентированное взаимодействие детей друг с другом, детей и 
взрослых, педагогов и родителей.

- Конструирование образовательного процесса осуществляется на основе модели 
субъект - субъектного взаимодействия педагога с детьми и их родителями.

- Реализация модели субъект - субъектного взаимодействия основана на способности 
конструировать педагогический процесс на основе педагогической диагностики.

Формы организации воспитательной деятельности выбраны в зависимости от 
методики воспитательного воздействия: словесные формы (встречи, беседы, игры и т.п.); 
практические (экскурсии, конкурсы, тематические вечера, занятия кружков и т.п.); 
наглядные формы (выставки художественного творчества, книжные выставки, т.п.).

Управление воспитательной системой создает возможности, при которых 
воспитательный процесс становится эффективным и действенным. Объединяя усилия 
взрослых по установлению взаимопонимания и гармоничных отношений с детьми, 
стараемся выработать единство требований педагогов и родителей к вопросам воспитания. 

- консультации;
- круглый стол;
- открытые мероприятия;
- развлечения;
- праздники;
- гостиные;
- конкурсы;
- наглядная пропаганда

Общая характеристика системы управления МКДОУ
Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, к 

компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, 
в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых 
актов образовательной и иной деятельности Учреждения;

организация обеспечения прав участников образовательного процесса Учреждения;
организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов;
организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
установление штатного расписания Учреждения; распределение учебной нагрузки, 

прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников;

утверждение графиков работы и расписания занятий;
утверждение должностных инструкций;
право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления 

или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным 
локальным нормативным актам;

представление отчета по итогам финансового и учебного года общественности и 
Учредителю;

утверждение приказов и распоряжений, обязательных для всех работников и 
обучающихся Учреждения;

установление должностных окладов (ставок заработной платы) работникам 
Учреждения в пределах финансовых средств и с учётом ограничений, установленных 
федеральными и местными нормативами;



решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию 
коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

Вывод: Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 
современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, 
обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 
участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовывать 
образовательное пространство ДОУ.
3.Со держание и качество подготовки воспитанников
3.1. Основные образовательные программы дошкольного образования
Анализ реализации

Во-вторых, родители вместе с ребенком приглашались на индивидуальную 
консультацию, целью которой являлось:
Сбор информации о семье;
Выявление отношения родителей к поступлению ребенка в детский сад;
Установление партнерских, доброжелательных отношений.
Кроме того, на консультации собиралась информация о ребенке: выяснялись 
индивидуально-личностные привычки, приученность к режиму, питанию, особенности 
засыпания и сна. Игровые навыки. Умение вступать в контакт с незнакомыми взрослыми и 
сверстниками.

На основе этих данных определялась степень субъективной готовности ребенка к 
поступлению в детский сад, после чего родителям давались соответствующие 
рекомендации по подготовке малыша к приходу в детский сад.

На протяжении всего адаптационного периода велся ежедневный контроль за 
состоянием здоровья малышей, эмоциональным состоянием, аппетитом, сном ребенка (с 
этой целью на каждого ребенка заполнялся адаптационный лист).

Осуществлялось постепенное заполнение группы (2-3 малыша в неделю). Неполное 
пребывание ребенка в начальный период адаптации: на 2,4 часа.

Проводились совместные прогулки. Использование разнообразных игр с речевым 
сопровождением: хороводы, марши, песенки, потешки, стишки, «ладушки», «догонялки» и 
т.д. помогло детям легче пережить адаптационный стресс. Эти игры быстро вовлекали 
детей в свой ритм, переключали их с дружного плача на дружное хлопанье в ладоши и 
топанье ногами, объединяли детей, задавали положительный эмоциональный настрой. В 
этих играх даже стеснительные, замкнутые дети постепенно преодолевали внутренний 
барьер, спустя месяц, шли на с взрослыми и сверстниками на контакт.

Реализация годовых задач
Вся работа коллектива ДОУ в 2024 учебном году велась согласно годового плана и его 

основных задач:
1 .Совершенствовать работу в ДО по развитию Сюжетно-ролевой игры как средства 
формирования ключевых компетенций дошкольника
2Содействовать повышению профессиональной компетенции педагогов в соответствии 
с профессиональным стандартом педагога посредством оптимизации системы курсовой 
подготовки, системы методических мероприятий на различных уровнях и активное 
овладение педагогами современных образовательных технологий.

Решение данных задач осуществлялось совместно со всеми субъектами образовательного 
процесса: педагогами, родителями, детьми.
Формы работы:
Традиционные:

• тематические педсоветы;



• семинары-практикумы;
• дни открытых дверей;
• повышение квалификации;
• работа педагогов над темами самообразования,
• организация консультативной подготовки педагогов. 

Инновационные:
• «Методическое портфолио иедагогов»; * У?

• проектная деятельность;
• творческие конкурсы.

Вывод: Результаты деятельности МКДОУд/с №24 «Теремок» за 2024 учебный год 
тщательно проанализированы, сделаны выводы в том, что в целом работа в МКДОУ 
проводилась целенаправленно и эффективно. Основная образовательная программа 
обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их 
возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, 
социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 
Программа обеспечила достижение воспитанниками готовности к школе. Основная 
образовательная программа дошкольного образования МКДОУ реализована в полном 
объеме.

Охват воспитанников дополнительным образованием.
Образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам 

(кружковая работа) осуществлялась 2 раза в неделю, во вторую половину дня в следующих 
группах:

Наименование кружка, 
организованного в ДОУ

Направление 
деятельности

ФИО руководителя 
кружка

Количество детей

Кружок «Юный художник» Художественно 
эстетическое

Воспитатель
Хамизова М.М.

22

Кружок «Кабардинка» художественно­
эстетическое

Музыкальный 
руководитель 
Теуважукова М.А.

8

Итого
- общее количество детей, охваченных кружковой 
работой (ребенок считается один раз) •

30

»

Образовательная нагрузка не превышала предельно допустимых норм, определенных 
СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".

Целесообразность этих кружковых программ состоит в том, чтобы создать каждому 
дошкольнику условия для наиболее полного раскрытия его индивидуальных особенностей 
и возможностей. Основные направления деятельности: художественно-эстетическое 
развитие; физическое развитие; познавательное развитие.

Эффективность реализации программ кружковой работы можно увидеть, как только 
окажешься в нашем детском саду. В фойе расположена выставка коллективных работ, 
фотовыставка которые сменяется каждый сезон: «Осенние фантазии», «Зимняя сказка», 
«День Победы», «Мой любимый детский сад», «Проводы зимы», «Русская народная 
культура». В группах оформлены выставки детского творчества «Юный художник». Стены 
групповых комнат оформлены индивидуальными и коллективными работами, сделанными 
во время работы кружков художественно-эстетической направленности. Родители 
воспитанников интересуются навыками детей и с удовольствием принимают участие в 
родительских клубах, где вместе с детьми овладевают квилингом, торцеванием, коллажем 
и другими техниками работы с бумагой и бросовым материалом. Очень важна и обратная 



связь: поделки детей к праздникам, юбилейным датам очень дороги, как родителям, так и 
друзьям, сотрудникам учреждения, ветеранам войны и труда. Работы педагогов и детей 
представляются творческими выставками и вернисажами внутриучрежденческого и 
поселкового значения, демонстрируются на семинарах родителей воспитанников. Детей, 
посещающих кружки, отличает высокий уровень развития творческих, познавательных 
способностей, межличностного общения со сверстниками и взрослыми.

Вывод: Таким образом, мониторинг образовательного процесса показал высокий 
уровень педагогического воздействия с учетом индивидуальных особенностей каждого 
ребенка и выстраивание траектории развития воспитанников согласно индивидуальному 
образовательному маршруту воспитанников. Охват воспитанников дополнительным 
образованием составляет 80 %.

Создание развивающей среды
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства детского сада, группы, а также 
территории, прилегающей к детскому саду, приспособленной для реализации Программы 
(далее - участок), материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного 
возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления 
их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения 
и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 
двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает:
р еализацию образовательных программ в группах общеразвивающей и 

компенсирующей направленности;
у чет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность;
учет возрастных особенностей детей.
Развивающая предметно-пространственная среда создана в соответствии с 

принципами содержательно - насыщенности, трансформируемости, 
полифункциональности, вариативности, доступности и безопасности.

Во всех группах расстановка мебели,’ устройство уклада обеспечивает детям 
свободный доступ и к играм, и к игрушкам; к изобразительному материалу, оборудованию 
для активной музыкальной деятельности, познавательному, речевому, социально­
коммуникативному развитию. Удовлетворяется потребность ребенка в совместной 
деятельности и в уединении. В дошкольном учреждении созданы условия, приближенные 
к домашним. Об этом свидетельствует групповое убранство - мебель, шторы, покрывала, 
ковры, уголки отдыха и др.

Логопедическая группа оборудована речевыми зонами, где находятся зеркала для 
мимической и артикуляционной гимнастики, подобраны, кроме наглядно-иллюстративного 
материала по лексическим темам, основным фонетическим группам, сюжетные картинки 
для работы над фразой, игрушки для совершенствования речевого дыхания, различные 
пособия для зрительной памяти и фонематического слуха. Организована развивающая 
среда для создания функционального базиса письма и чтения.

Таким образом, правильно организованная предметно-развивающая среда помогает 
нашим детям глубже познать и раскрыть свои возможности и возможности других, освоить 
социальные роли, партнерство, усвоить ценности окружающего мира и адаптироваться в 
этом мире, а также:

- инициирует познавательную и творческую активность детей,
- предоставляет ребенку свободу выбора форм активности,
- обеспечивает содержание разных форм детской деятельности,
- безопасна и комфорта,



- обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 
Функционирование внутренней системы оценки качества образования

С целью полноты реализации образовательной программы в детском саду 
осуществляется контрольная деятельность: контроль содержания различных аспектов 
деятельности:
- организационно-педагогической;
- образовательной;
- финансово-хозяйственной и др.

Контроль за реализацией образовательной программы проводится с целью выявления 
эффективности процесса по её реализации, обнаружение проблем, определения причин их 
появления, проведения корректирующих воздействий, направленных на проведение 
промежуточных результатов в соответствии с намеченными целями.

В годовом плане Детского сада предусматривается периодичность проведения 
контроля и мероприятий по его осуществлению.

Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматриваются на заседаниях 
Педагогического совета.

В течение учебного года в зависимости от поставленных целей и задач проводятся 
различные формы контроля. Сбор информации для анализа включает: наблюдение, 
изучение продуктов детской деятельности, анкетирование, изучение документации 
воспитательно-образовательной работы, открытых просмотров, недель профессионального 
мастерства и др.

Таким образов в детском саду определена система оценки качества образования и 
осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными 
нормативными актами.

Медицинское обслуживание.

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет медицинская сестра ГБУЗ СК 
Кировского городского округа на основании договора. ДОУ предоставляет помещение с 
соответствующими условиями для работы медицинского работника, осуществляет 
контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. 
Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, 
медикаментами. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет 
ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно­
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за 
качеством питания. Специалистами поликлиники проводится осмотр детей; вакцинация; 
консультации для сотрудников ДОУ и родителей обучающихся. Педагогический состав 
ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом 
личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического 
оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и 
приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и спортивные мероприятия для детей 
планируются и согласовываются с медперсоналом.

Вывод: медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с договором об 
оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы дошкольных образовательных организаций» и направлено на укрепление 
здоровья воспитанников и профилактику различных заболеваний.

Охрана и крепление здоровья детей.

В ДОУ созданы условия для физического развития детей: спортивная площадка, 
оснащенная спортивным оборудованием; групповые участки детского сада, оснащенные 



игровым оборудованием, в группах имеется спортивные центры, которые оснащены 
необходимым количество наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного 
оборудования по возрасту. В ДОУ реализуется парциальная программа Л. И. Пензулаевой 
«Физическая культура в детском саду», целью которой является способствовать решению 
проблем физического воспитания детей дошкольного возраст, приобщению детей к 
здоровому образу жизни. В ДОУ имеется необходимое количество наглядного, 
дидактического, демонстрационного, спортивного оборудования, спортивная площадка на 
участке. Важной задачей дошкольного учреждения является обеспечение охраны и 
укрепление физического и психического здоровья детей, их эмоционального 
благополучия и своевременного всестороннего развития; создание условий для развития 
физических качеств детей, воспитание ценностного отношения к здоровью и потребности 
в активном образе жизни. В дошкольном учреждении созданы условия для двигательной 
активности и оздоровления детей: разнообразное оборудование в группах детского сада, в 
том числе выполненное самостоятельно воспитателями групп; наличие спортивных 
центров в группах; отработка оптимальных режимов организации жизни детей с учетом 
основного и дополнительного образования; чередование занятий и нод с целью снижения 
утомляемости; правильный подбор и проведение подвижных игр в течении дня; 
индивидуальный режим пробуждения цосле дневного сна; преобладание положительных 
эмоций во всех видах двигательной активности и ежедневном распорядке дня; 
организация здоровьесберегающей среды в ДОУ; профилактика травматизма; пропаганда 
здорового образа жизни и методов оздоровления в коллективе детей, родителей, 
сотрудников.

С целью укрепления здоровья детей в ДОУ организованы следующие оздоровительные и 
профилактические мероприятия: обеспечение здорового образа жизни (различные виды 
режимов), организация микроклимата в группе; физические упражнения, утренняя 
гимнастика, физкультурно - оздоровительные занятия, профилактическая гимнастика, 
спортивные, подвижные игры; гигиенические, водные и закаливающие процедуры; свето­
воздушные ванны; рациональное питание; дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз; 
сон с доступом свежего воздуха; прогулки на свежем воздухе; солнечные ванны (в летний 
период); игры с водой (в летний период); сквозное проветривание; рациональная одежда 
детей в соответствии с временем года и погодой. В ДОУ проводится анализ состояния 
здоровья детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников 
ДОУ. Вывод: в ДОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья 
обучающихся.

Организация питания.

Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 
нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, 
полдник. ДОУ работает по десятидневному меню. Питание организовано в соответствии с 
примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых 
среднесуточных норм для двух возрастных категорий: для детей с 1,6 до 3-х лет и для 
детей от 3 до 7 лет. Комиссия ДОУ осуществляет контроль за правильностью обработки 
продуктов, закладкой, выходом блюд. Пищеблок оснащен необходимым современным 
техническим оборудованием.

Вывод: питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню и 
направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение 
СанПиНа 2.4.1.3049-13.

- •» .

Оценка материально- технической базы.



МКДОУ «Детский сад №24 «Теремок» п.Прогресс размещается 2-х зданиях. Для 
организации и ведения образовательного процесса в нашем учреждении оборудованы и 
функционируют следующие специализированные помещения: групповые комнаты - 4; 
музыкальный - физкультурный зал - 1 . Территория учреждения по периметру ограждена 
металлическим забором и полосой зеленых насаждений. На территории выделяются 
следующие функциональные зоны: игровая зона: 4 групповых площадки - для каждой 
группы; спортивная зона. На территории ДОУ имеется спортивная площадка. Данная 
спортивная площадка постоянно используется для проведения подвижных игр, 
физкультурных занятий на улице, спортивных праздников.

Обеспечение комплексной безопасности и охрана труда.

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена 
противопожарная электронная система. Для всех помещений имеется схема эвакуации. 
Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается как 
совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами власти, 
правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 
общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования 
образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и обучающихся к 
рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

В ДОУ реализуются Паспорт антитеррористической защищенности и Паспорт 
безопасности, где определены системы оборудования для обеспечения безопасности всех 
участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого 
реагирования служб безопасности; Безопасность дошкольного учреждения является 
приоритетной в деятельности администрации ДОУ и педагогического коллектива и 
обеспечивается в рамках выполнения обязательных мероприятий по организации работы 
по охране труда, подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году. Проверка 
исправности инженерно-технических коммуникаций, игрового оборудования на участке, 
оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими 
стандартами, правилами и нормами по охране труда;

- подписание акта о приемке дошкольного учреждения к новому учебному году;
- утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для 
технического персонала образовательного учреждения;
- назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в 
группах, залах, кабинетах;
- проведение мероприятий с родителями и педагогами по рассмотрению вопросов 
обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников;
- обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, 
предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 
инспекции труда;
- обучение сотрудников учреждения по охране труда;
- обеспечение специальной одеждой сотрудников;
- проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной информации на 
стендах;
- контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп,зала, кабинетов и других 
помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 
жизнедеятельности;
- разработка планов мероприятий с обучающимися по правилам безопасности, в рамках 
реализуемой программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста»;



- обеспечение безопасности обучающихся при организации образовательной 
деятельности;
- проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу 
лицами;
- инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; 
- инструктаж с обучающимися в группах, зале, минимузеи казачества.

Для осуществления образовательного процесса в ДОУ создана полифункциональная 
развивающая предметно-пространственная среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО. 
Развивающая предметная среда оборудована с учётом возрастных особенностей детей. 
Игровые и наглядные пособия, учебные материалы соответствуют требованиям. 
Групповые помещения обеспечены современной мебелью, игровым оборудованием, 
дидактическим материалом, развивающими играми в достаточном количестве, в 
соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО. Оборудование легко трансформируется, оно 
полифункционально и безопасно в использовании. Развивающая среда групп постоянно 
обновляется в соответствии с комплексно-тематическим планированием педагогов. 
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает все условия для 
организации разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов детей и 
возрастных особенностей. Материально-технические условия пребывания детей в 
МКДОУ обеспечивают высокий уровень коррекционной работы, интеллектуального и 
эмоционально-личностного развития детей.

Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 
Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления 
образовательной деятельности с учетом новых требований.

Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования 
определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии 
качества образования. Внутренняя оценка качества образования в ДОУ осуществляется в 
соответствии с Положением о внутренней оценке качества образования в МКДОУ 
«Детский сад № 24«Теремок». Система оценки образовательной деятельности 
предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, 
обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально- 
технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОУ и т. д. 
Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется внутренними 
локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с 
использованием качественного методического обеспечения. Данные, полученные в 
результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте о результатах 
самообследования, публичном докладе, других отчётных документах МКДОУ. 
Результаты внутренней оценки качества образования в МКДОУ рассматриваются на 
Общем собрании работников, Педагогическом совете для анализа эффективности 
деятельности и определения перспектив развития ДОУ.

Вывод: в ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и 
нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая 
своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. 
4.Результаты анализа деятельности ДОУ. 4 ..
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в 
ДОУ созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного 



образования в условиях реализации ФГОС ДО. Для совершенствования педагогического 
процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства ДОУ, 
непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Анализ деятельности детского сада за 202^/учебный год выявил успешные 
показатели в деятельности ДОУ:

*Учреждение функционирует в режиме развития.
*Хороший уровень освоения детьми программы.
*В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал 
к профессиональному росту и развитию.
Дошкольное учреждение эффективно работает, постоянно пополняется фонд детской и 
методической литературы, пособий и игрушек.

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

№ 
п/п

Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе:

69 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 69 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 28 человека

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 41 человек

1.4 Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

Человек

69/100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 69 человек 
/100%

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 человек) 0 человек /0 %

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек /0 %



1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

0 человек /0 %

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии

0 человек/0 %

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек /0 %

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0 %

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

0 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 8 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование

2 человек 25%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля)

1 человек / 8%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование

6 человек /75%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)

6 человек /75%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе:

1 /20%

)

1.8.1 Высшая 0 человека /0%

1.8.2 Первая 1 человек /8%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет:

человек/%

1.9.1 До 5 лет 2 человек /25%

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человека /8%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 
лет

2 человека /25%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 
лет

2 человека /25%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за

3 человек/ 37%



Общий вывод:
Результаты деятельности МКДОУ д/с «Теремок» за-201 ^учебный год показали, что

-

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

1

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных стандартов 
в обще численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

3 человек/ 37%

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации

1/ человек

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
>

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет

1.15.3 У чите ля-логопеда нет

1.15.4 Логопеда нет

1.15.5 У чителя-дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога нет

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

2,45 кв. м.

49кв.м.

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников

КВ.М

2.3 Наличие физкультурного зала нет

2.4 Наличие музыкального зала да

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке

да

основные годовые задачи выполнены. Результаты диагностики воспитанников 
свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении основной 
образовательной программы дошкольного образования. В МКДОУ сложился 
перспективный, творческий коллектив . педагогов, имеющих потенциал к 
профессиональному развитию. С каждым годом повышается заинтересованность 
родителей эффективной образовательной деятельности в дошкольном учреждении.

Количественный состав воспитанников ДОУ по сравнению с предыдущим годом сохранился.



Развивающая предметно — пространственная среда значительно пополнилась 
игровым оборудованием, спортивным инвентарем, материалами для занятий математикой, 
конструированием, развитием речи и другими средствами организации образовательного 
процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

*


